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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ОФОРМЛЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ 

ОТНОШЕНИЙ В «ШКОЛЕ СКОРОЧТЕНИЯ И РАЗВИТИЯ ИНТЕЛЛЕКТА IQ 007» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовер-

шеннолетних обучающихся, разработано на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации». 

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

образовательных отношений между «Школой скорочтения и развития интеллекта IQ 007» (далее «Организация») и 

обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

1.3. Образовательные отношения - совокупность общественных отношений по реализации права граждан на об-

разование, целью которых является освоение обучающимися содержания образовательных программ. 

1.4. Участники образовательных отношений- обучающиеся, родители (законные представители) несовершенно-

летних обучающихся, педагогические работники Организации, осуществляющие образовательную деятельность. 

2. ВОЗНИКНОВЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

2.1. Возникновение образовательных отношений в связи с приемом лица в Организацию на обучение по програм-

мам дополнительного образования оформляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Прави-

лами приема в образовательную организацию. 

2.2. В силу ч. 1 ст. 53 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

основанием возникновения образовательных отношений является договор на обучение по дополнительным образова-

тельным программам. 

2.3. Договор на обучение по дополнительным образовательным программам заключается в простой письменной 

форме и содержит следующие сведения: 

а) полное наименование и фирменное наименование (при наличии) Организации; 

б) место нахождения Организации; 

в) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон заказчика; 

г) место нахождения или место жительства заказчика; 

д) фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя Организации и (или) заказчика, реквизиты документа, 

удостоверяющего полномочия представителя Организации и (или) заказчика; 

е) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства, телефон (указывается в случае 

оказания платных образовательных услуг в пользу обучающегося, не являющегося заказчиком по договору); 

ж) права, обязанности и ответственность Организации, заказчика и обучающегося; 

з) полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты; 

и) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности (наименование лицензирующего органа, 

номер и дата регистрации лицензии); 

к) форма обучения; 

л) сроки освоения образовательной программы (продолжительность обучения); 

м) вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после успешного освоения им соответствующей об-

разовательной программы (части образовательной программы); 

н) порядок изменения и расторжения договора; 

о) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных образовательных услуг. 

2.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нор-
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мативными актами Организации, возникают у лица, принятого на обучение, с даты зачисления в общеобразователь-

ную организацию. 

2.5. Организация обязана до заключения договора и в период его действия предоставлять заказчику достоверную 

информацию о себе и об оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного вы-

бора. 

 

3. ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

3.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае отсутствия обучающегося на занятиях по 

следующим причинам: 

- длительное медицинское обследование или болезнь обучающегося; 

- санаторно-курортное лечение обучающегося, летний отдых в период отпуска родителей; 

- семейные обстоятельства обучающегося; 

- по инициативе Организации (карантин, проведение ремонтных работ). 

3.2. Обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся вправе приостановить 

обучение путем подачи письменного заявления на имя руководства Организации с указанием причин и периода от-

сутствия обучающегося. В этом случае, проведение занятий для обучающегося приостанавливается с сохранением 

места и суммы внесенной оплаты. 

3.3. В случае просрочки оплаты стоимости обучения более чем на 10 рабочих дней, Организация вправе приоста-

новить проведение занятий для обучающегося до полного погашения задолженности. 

 

4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

4.1. Образовательные отношения между Организацией и обучающимся и (или) их родителями (законными пред-

ставителями) несовершеннолетнего могут быть прекращены в связи с завершением обучения. 

4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях: 

4.2.1. По соглашению Сторон; 

4.2.2. По инициативе Организации в случаях: 

- нарушения обучающимся и (или) их родителями (законными представителями) несовершеннолетнего сроков 

оплаты сроком более 10 (десяти) рабочих дней; 

- невозможности надлежащего исполнения обязательства по оказанию образовательных услуг вследствие дей-

ствий (бездействия) обучающегося; 

- в иных случаях, предусмотренными Положением о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления 

обучающегося. 

4.2.3. По инициативе обучающегося и (или) их родителями (законными представителями) несовершеннолетнего 

при условии предварительного уведомления об этом руководства Организации в письменной форме.  

4.3. В случае отсутствия обучающегося на занятиях более чем 14 (четырнадцати) календарных дней подряд и 

неуведомлении Организации о причинах такого отсутствия, образовательные отношения прекращаются. 

4.4. Прекращение образовательных отношений оформляется приказом руководства Организации и доводится уст-

но до сведения обучающегося либо его родителей (законных представителей). 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения их приказом руководства Образовательной органи-

зации и действует до замены их новым. 

5.2. Настоящее Положение может быть отменено либо изменено на основании приказа руководителя Образова-

тельной организации. 

 

 

 


